Tak for at du vil bruge tid pa at besvare spargeskemaet vedr. fratraedelse fra Varde Kommune -

dine input er meget vigtige.

Med denne undersogelse ensker vi at undersege begrundelserne for at medarbejdere velger at
fratraede deres stilling. Resultaterne vil vi bruge i arbejdet med at fastholde medarbejdere pa
arbejdspladsen.

Det tager 5-7 minutter at svare pa undersggelsen.

Endnu en gang tak for hjelpen.

De folgende sporgsmaél er generelle spergsmal om dig, din alder og bopel mv.

Hvad er dit navn? (valgfrit at svare)

Keon
1 O Kvinde
@ W Mand

3) U Onsker ikke at svare

Din alder

m <30
@ W 31-40
3 W 41-50
@ W 51-60
¢y U e61-65

© W Over66

Bopzl - skriv venligst dit postnummer




I hvilken stilling har du varet ansat?
1) O Social- og Sundhedsassistent

@ O Social- og Sundhedshjzlper

3) [ Plejehjemsassistent

@ [ Andet

Hvor lang tid har du vzeret ansat i din nuvaerende stilling?

o Ad<1ar
@ Q124
3 2548

@ W5-10ar
¢y 10-20ar
© W Mere

Hvor har du veeret ansat (valgfrit at svare)
1) [ Hjemmeplejen
®)) a Plejecenter

Hjemmeplejen

1) O varde Midt

@ U Varde Syd

3) U varde Nord

®) O Varde Ost

@ [ Lunde/Outrup

(6) a Olgod/Tistrup/Horne
7) U Nordenskov

© [ Oksbel

a0y [ Arre/Sig



Plejecenter

1 U Segéirden

@ U Bofzllesskabet Lyngparken
3) [ @vrige dele af Lyngparken

4 [ Degnrehabilitering Carolineparken
(6) U @vrige dele af Carolineparken
7) U Aktivitetscenter, Olgod

®) a Vinkelvejscentret

© U Mollegarden

a0y [ Tistrup Plejecenter

a1) [ Helle Plejecenter

(12) [ Ansager plejecenter

13) [ Sognelunden

a8) [ Poghoj

19) [ Skovhgj

De folgende spergsmaél handler om hvor tilfreds du har veret i din ansattelse.

Hvor tilfreds har du vaeret med din ansaettelse i forhold til:

Meget tilfreds Tilfreds Utilfreds Meget utilfreds
Arbejdsopgaver mQa ®» 4 o4 «»Qa
Arbejdsmangde o » 4 o4 «Q
Timetal o 34 o @4
Indflydelse pa det daglige
M P - oA ®»4d @0 @4
arbejde
Planlegning af arbejdstid o 34 o4 @4
Information fra
. oA ®»4d @0 @4
ledelse/arbejdsplads
Stette fra ledelsen nd 3 oQ @
Samarbejdet med kolleger oA 34 oQ @4
Udviklings- o
£ 08 md ®»4d o4 @4

uddannelsesmuligheder

Det fysiske arbejdsmiljo o 33 o Q @



Meget tilfreds Tilfreds Utilfreds Meget utilfreds
Det psykiske arbejdsmiljo o 33 o @4

Lonnen o 3 d o @4

Uddyb gerne din besvarelse

De folgende spergsmaél handler om hvorfor du fratraeder

Begrundelse for din fratraeden

Afgerende betydning Nogen betydning Lille betydning Ingen betydning

Personlige érsager, f.eks. alder

nAa »d 3»Hd 50
og helbred @ 2) (3) )
Afstand til arbejde eller flytning md o ®» QA @
Opgavemaessig karakter, f.eks.

pe & . oy @4 ®»d @4
enske om andre arbejdsopgaver
Ansattelsesmaessige drsager,
e s oA @4 ®»d @4
f.eks. lon, arbejdstider mv.
Relation til kolleger o
. seros md @4 ®»d @4
samarbejdsparter
Relation til ledelsen o o ®»Q @
Andet oA o ®» QA @

Uddyb gerne din besvarelse




De folgende spergsmaél handler om din fremtid

Hvad skal du fremadrettet?

1) [ Arbejde andet sted i Varde Kommune
@ [ Arbejde i en anden kommune

3) [ Arbejde i det private

@ [ Jeg gér pa pension

) U Jeg har ikke faet nyt arbejde

) [ Andet

Uddyb gerne

Kunne du forestille dig at arbejde for Varde Kommune igen en gang i fremtiden?
 @Ala

@ [ Negj

3) O Ved ikke

Uddyb gerne




Vil du anbefale andre at arbejde for Varde Kommune
m  dJa

@ [ Negj

3) O Ved ikke

Uddyb gerne

Sa er du ved vejs ende - send din besvarelse ved at trykke pa "Afslut" herunder.
Tusinde tak for hjelpen - held og lykke fremover.

Ved at trykke pa printer ikonet, kan du udskrive din besvarelse.



